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Cédigo de Etica e Conduta da Hube Energia e Tecnologia Ltda.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Mensagem da Administracao

A HUBE, fundada em 06 de outubro de 2020, preza pela forma responsavel e sustentavel dos seus

negocios, apoiados em seus principios éticos. Entendemos que o modo como realizamos nossas

atividades, honramos compromissos e nos comportamos revelam o valor que atribuimos aos outros e a

nos mesmos. Consideramos imprescindivel aprimorarmos continuamente a qualidade de nossos servi¢os

e cultivarmos ambientes motivadores e que estimulem a cooperacdo. Essa é a melhor forma de

protegermos nossa imagem, pessoal e a das empresas da HUBE. Este Cadigo de Etica e Conduta ira

nos orientar na construgdo de um ambiente ético e integro e deve ser um aliado em nosso dia a dia.

1.2. Valores

Nossos principais valores sdo empreendedorismo, sustentabilidade, economia, eficiéncia e integridade.

Empreendedorismo: A HUBE foi constituida como um reflexo do espirito empreendedor de
seus sdcios, unindo anos de experiéncia no mercado de energia com o sonho de ajudar a
construir um futuro renovavel. Empreender é: i) acreditar em uma equipe de profissionais de alta
qualidade em uma cultura meritocratica; ii) ter garra para implementar projetos com velocidade;
iii) gerar solugdes inovadoras de eficiéncia para nossos clientes; e iv) alocar capital proprietario
dos sdcios para concretizar nossos projetos de nossos clientes.

Sustentabilidade: Contribuimos para i) a diversificagdo da matriz energética brasileira
gerindo projetos renovaveis de diferentes fontes (solar, hidraulica, biomassa e biogas) em todo o
pais; e ii) a otimizacdo do uso de energia e agua de nossos clientes apoiando na eficiéncia
energética e operacional e contribuindo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) estabelecidos pela Organizacao das Nagdes Unidas (ONU).

Economia e Eficiéncia: Entendemos as necessidades dos nossos clientes e customizamos
nossos projetos e produtos objetivando a reducdo de custos de energia. Proporcionamos essa
reducdo de custos através de Softwares de gestdo integrada, Automacdo de processos e
méaquinas, Geragdo Distribuida (GD), Mercado Livre de Energia (ACL) e Eficiéncia
Energética e operacional.

Integridade: Temos como valor fundamental a ética e a integridade, acreditamos que nossa
reputacéo, sobrevivéncia e resultados sdo consequéncias de agirmos em conformidade com
nossos valores. Cada profissional passa por um treinamento de compliance, no qual entra em

contato com os valores que norteiam o comportamento da HUBE e, ao final, recebem este
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Caodigo de Etica.

e Respeito e Responsabilidade: A conquista do respeito se faz com exemplos e uma postura ética
é de responsabilidade de todos, no nosso ambiente de trabalho devemos praticar o respeito
mUtuo, o0 comprometimento e a cooperacao. Todos os colaboradores devem promover, por meio
das proprias atitudes, a difusio e a pratica das regras deste Cédigo de Etica e Conduta.

e Seguranca, Saude e Meio Ambiente: Na execucéo de nossas atividades, a HUBE prioriza a acao
preventiva de possiveis impactos ambientais, preserva a saude e seguranca dos seus colaboradores

e terceiros, sempre buscando préaticas adequadas para minimizar os efeitos negativos.

1.3. Definicdes

Ao serem mencionados neste Codigo de Etica e Conduta (o “Co6digo’), os termos descritos abaixo terdo
0s seguintes significados:

Agente Publico: o termo abrange tanto agentes plblicos nacionais como estrangeiros, que consistem em
qualquer funcionério publico, agente politico, servidor publico e empregado publico, pertencente a
Administracdo Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa incorporada ao patriménio publico ou de entidade
para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de 50% do patriménio ou da
receita anual, ainda que em exercicio transitorio de cargo ou fungéo e sem remuneracgao. Sao exemplos
de Agentes Publicos: presidentes, governadores, prefeitos, secretarios, ministros, vereadores, deputados,
técnicos de agéncias reguladoras e instituicGes de governo, como Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL), Ministério do Meio Ambiente, Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA), representantes de
Secretarias Estaduais e Municipais do Meio Ambiente, do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agréria (INCRA), oficiais alfandegérios, fiscais, juizes, funcionarios de empresas controladas pelo Poder

Publico, tais como Correios, Caixa Econdmica Federal, BNDES, Petrobras, dentre outros.
Cortesia: Brindes, presentes e favores.

Colaboradores: todos os empregados da HUBE (conforme definido a seguir), independentemente do

nivel hierarquico, incluindo seus sécios e administradores.

HUBE: Engloba a HUBE ENERGIA E TECNOLOGIA LTDA e suas afiliadas, coligadas,

controladas e integrantes de seu grupo econémico;

Terceiros: engloba todos os representantes, prestadores de servicos, trabalhadores terceirizados, quaisquer

outras pessoas fisicas ou juridicas e demais parceiros comerciais da HUBE.
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1.4. Aplicabilidade

O presente Cddigo se aplica a HUBE, incluindo seus colaboradores, préprios ou terceiros, seus
administradores e outros que atuem em nome da HUBE, que devem conhecé-lo e fazé-lo conhecido,
observando e defendendo seu cumprimento. Deve, ainda, ser observado e adotado, ha medida em que for
aplicavel, por todos os prestadores de servicos e clientes das sociedades integrantes da HUBE.

1.5. Objetivos

Este Codigo tem como objetivo principal contribuir para estabelecer um padrdo de relacionamento
respeitoso e transparente nas relagdes pessoais e profissionais da HUBE, devendo, ainda, servir como
orientacdo geral de conduta. Neste sentido, o Codigo especifica os compromissos da HUBE com seus
colaboradores, clientes, consumidores e fornecedores; bem como os padr@es de conduta esperados dos
colaboradores no exercicio de suas responsabilidades pessoais e profissionais. Assim, € essencial que
cada colaborador o leia atentamente, de forma a poder usa-lo diariamente como guia de suas acGes e
decisBes. Ele é um instrumento de trabalho extremamente Util e necessario, capaz de nos orientar na
conduc&o de nossos negdcios e na consolidacdo de nossa conduta pessoal e profissional como exemplo para
todos ajudando a construir a imagem de nossa empresa.

2. DIRETRIZES

2.1. Nossos Compromissos

a) Respeitamos os direitos humanos e ndo admitimos nenhuma forma de exploragéo,
discriminacéo e desrespeito em nossas atividades, ambientes e valores;

b) N&o toleramos qualquer forma de discriminacdo ou assédio;

¢) Adotamos diretrizes e praticas sustentaveis em nossos negacios;

d) Cada Colaborador ou prestador de servi¢os da HUBE divide a responsabilidade de proteger seu
companheiro(a) de trabalho e o meio ambiente em seu local de trabalho. Ao mesmo tempo, todos
0s Colaboradores e prestadores de servi¢cos devem ter conhecimento dos procedimentos de
salde, seguranca e meio ambiente, sendo capazes de instruir, apoiar e fiscalizar seus
companheiros(as) bem como sua equipe a esse respeito, cumprindo todas as leis, regulamentos,
diretrizes e politicas de prote¢do ambiental e seguranca no trabalho;

e) Cumprimos as leis, as normas e os regulamentos dos locais onde atuamos;

f) Adotamos praticas destinadas a prevencdo e combate a toda forma de pagamento ou recebimento
ilicito ou obtencéo de vantagens pessoais ou privilégios, fraudes, lavagem de dinheiro, potenciais
conflitos de interesses, etc. e ndo toleramos qualquer préatica de corrupgdo, suborno, propina,

favorecimentos pessoais e demais formas de atos ilicitos ou criminosos em nossos negocios;

g) Adotamos diretrizes e praticas de governanga corporativa destinadas a garantir uma administracdo
Codigo de Etica e Conduta da Hube
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)

p)

diligente, honesta e prudente, a boa reputacdo da HUBE, retornos competitivos para acionistas
e investidores e a satisfacdo de nossos clientes;

Estamos empenhados em garantir que todos os dados, informagdes ou registros criados pela
HUBE ou pelos quais ela seja responsavel, sejam verdadeiros e apropriados e fornegam uma visao
precisa e confidvel de suas operacOes e situacdo financeira as partes interessadas e ao publico em
geral,

Nossos contratos devem ser facilmente compreendidos e evidenciar os direitos e deveres das
partes, salientando os riscos existentes;

Estamos empenhados em assegurar que nossos processos de Compliance serdo tratados de forma
confidencial e independente;

Asseguramos a prote¢do das informacdes ndo publicas (restritas, confidenciais e internas) visando
a evitar que seu vazamento prejudique a HUBE e seus parceiros de negdcios;

N&o toleramos qualquer forma de trabalho degradante (escravo, for¢ado, infantil, etc.) em nossos
negocios, nem qualquer tipo de descumprimento das legislagGes trabalhista ou previdenciaria
vigentes ou a¢Bes que causem danos ao meio ambiente;

Respeitamos os direitos politicos e trabalhistas dos colaboradores, incluindo o direito & negociagéo
coletiva e a associagdo partidaria e sindical;

Adotamos critérios justos e transparentes de selecéo e contratagao de fornecedores;

Agimos segundo os preceitos da livre concorréncia e, nesse sentido, as seguintes praticas sdo
vedadas: truste, uso de informac®es privilegiadas, omissao de fatos relevantes, manipulacéo da
boa-fé, espionagem, etc.;

As decisdes da HUBE ndo sdo influenciadas por preferéncias partidarias ou ideoldgicas.

2.2. Condutas no Ambiente de Trabalho

2.2.1.

Condutas Gerais

Cumpra sempre as hormas e as politicas, processos e procedimentos estabelecidos. Sé faca aquilo que
tem certeza de que pode fazer; na dlvida, busque orientagcdo com seu gestor imediato.

Cultive a cordialidade nos relacionamentos e procure resolver os desentendimentos ou mal-entendidos
com cuidado, respeito e acolhimento.

Pratique o dialogo e ndo a imposicdo de um ponto de vista, ouvindo com atenco e respeite a opinido

alheia, ainda que vocé discorde dela.

Codigo de Etica e Conduta da Hube
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d)

Ajude os colegas a realizar um bom trabalho e oriente com paciéncia e interesse aqueles que o
procuram. Jamais induza alguém ao erro ou cause-lhe um prejuizo.

Dé o devido crédito as ideias e realizacGes dos colegas e ndo apresente ideias, opinides e preferéncias
pessoais como se fossem da HUBE ou de seus administradores ou colaboradores.

Nao use 0 nome da HUBE ou de suas afiliadas, seu cargo ou influéncia para obter beneficios
pessoais ou para parentes, amigos ou terceiros.

Nao discrimine alguém por sua etnia, género ou por suas preferéncias politicas, sexuais, religiosas,
culturais ou por suas deficiéncias.

N&o adote condutas ofensivas, sejam verbais, fisicas ou gestuais, e nao reproduza boatos ou fofocas.

Se errar, ndo oculte o fato, seja transparente e verdadeiro e esforce-se para mitigar suas consequéncias
e aprender com elas.

Cuide das instalagdes, recursos, equipamentos e materiais de trabalho e somente os utilize para fins
pessoais em caso de uma emergéncia que ndo coloque em risco a integridade dos bens da HUBE.

Adote preceitos do consumo consciente: ndo desperdice agua, energia, papel, objetos de plastico,

materiais de escritorio, etc.

Apresente-se no ambiente de trabalho em pleno estado de normalidade. Lembre-se que o uso de
drogas ilicitas é crime e compromete a atuagao profissional, ao prejudicar gravemente a vida de seus
usuarios, perturbar o ambiente de trabalho e poder causar situagfes de risco para os demais.

Zele por sua aparéncia pessoal, vestindo-se adequadamente a funcdo desempenhada. Sempre use 0s
equipamentos de protecédo individual (EPI) nas areas em que seu uso é obrigatério.

Nao divulgue informagdes da HUBE, incluindo seus fornecedores e clientes, ou comente situacoes
de seu cotidiano de trabalho em redes sociais, elevadores, taxis ou outros ambientes pablicos. Somente

a Diretoria esta autorizada a falar em nome da HUBE.

Realize seu trabalho com zelo, foco nos interesses da HUBE e em conformidade com os processos
e politicas da empresa e com este Codigo de Etica e Conduta.

Codigo de Etica e Conduta da Hube
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p) Na&o permita que 0s negdcios e operacdes da HUBE sejam usados para atos ilicitos ou criminosos
(corrupcdo, propina, lavagem de dinheiro, fraude, etc.). Para tanto, entre outras precaucdes, conheca
este Caodigo e as leis anticorrupgdo, bem como as préaticas da HUBE relativas ao assunto.

q) Conhecae cumpra as politicas e demais normas da HUBE.

N No relacionamento com clientes, fornecedores e demais publicos, procure 0s canais competentes para
atender solicitagGes ou resolver conflitos que estejam fora de suas atribuicdes.

s) N&o use redes sociais ou softwares nao disponibilizados pela HUBE para realizar suas atividades
profissionais.

t) A participacdo em rateios ou coletas para custeio de comemoragdes, doacdes, etc. é facultativa e
voluntéria e os valores das contribui¢cdes ndo podem ser divulgados.

2.2.2. Confidencialidade

As informagdes e o know-how (conhecimentos, tecnologias, metodos, sistemas, softwares, cédigo-
fonte, etc.) que circulam internamente sdo de propriedade da HUBE, seus clientes ou parceiros de
negacios e, por isso, ndo podem ser usados para fins particulares nem repassados a terceiros sem prévia

autorizacdo da Diretoria.

a) Respeite a privacidade dos clientes e fornecedores mantendo em sigilo seus cadastros, informacdes,
operacdes, servigos contratados, etc.

b) Proteja e impeca 0 vazamento de qualquer documento ou informacao que possa causar prejuizo ou
desconforto a pessoas ou empresas.

¢) Na hipétese de se desligar da HUBE, néo leve cépia de informagdes, processos, softwares ou
qualquer outro tipo de conhecimento que sejam propriedade da HUBE, de seus clientes ou
fornecedores.

E proibido reter ou armazenar documentos de propriedade da empresa em dispositivos pessoais, incluindo
computadores e celulares.
2.2.3. RelacBes com Terceiros

A atuacdo de Terceiros €, em muitos casos, um importante e indispensavel meio para fazer negocios.
Contudo, em certos casos, Terceiros podem representar a HUBE e, caso estes ajam em violagdo a lei ou

ao Codigo, podem afetar diretamente a empresa.

Codigo de Etica e Conduta da Hube
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Assim, é indispensavel que Terceiros que tenham relacdo com a HUBE atuem de acordo com o0s
principios deste Codigo de Etica e Conduta, submetendo-se aos procedimentos de contratagio.

Todos os Terceiros contratados pela HUBE devem demonstrar o trabalho prestado, apresentando a
devida comprovacdo. Qualquer pagamento s6 podera ser autorizado mediante a existéncia de
comprovacdo de servico, devidamente verificada e aprovada pelo gestor do contrato.

Os Terceiros contratados pela HUBE devem cumprir os requisitos legais aplicaveis e normas
geralmente aceitas em matéria de meio ambiente, seguranga, satde e responsabilidade social, especialmente
em relacdo a proibicdo de praticas de corrupgdo e trabalho infantil, trabalho forcado ou em condicédo
analoga a de escravo.

2.2.4, Relactes com Agentes Publicos

E estritamente proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de vantagem
indevida a qualquer Agente Publico ou pessoa a ele relacionada em qualquer ambito, seja na interacéo
para novos projetos, obtencédo de licengas e na fiscalizacao, regulacéo ou autuagéo de 6rgédos e agéncias
reguladoras.

2.2.5. Condutas Lesivas

Sao considerados atos lesivos a Administracdo Pablica, segundo a Lei n® 12.846/13, praticas como
prometer, oferecer ou dar vantagem indevida a agente publico ou a pessoas ligadas a ele, ou financiar,
custear, patrocinar, subvencionar a préatica de tais atos ou, ainda, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos

praticados. Ressalta-se que o simples fato de oferecer ou prometer vantagem indevida ja configura crime.

Dentre as condutas lesivas, incluem-se:

a) Corrupcéo: E o efeito ou ato de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter vantagens em
relacdo aos outros por meios considerados ilegais ou ilicitos, pode ser: i) passiva, quando solicitar ou
receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcéo ou antes de assumi-
la, mas em razéo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem; ii) passiva privilegiada:
ocorre quando o colaborador pratica, deixa de praticar ou retarda a execugdo de suas atribui¢des, com
infracdo de dever funcional, cedendo a pedido ou influéncia de outrem; ou iii) ativa: oferecer ou
prometer vantagem indevida a colaborador, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de
oficio.

Codigo de Etica e Conduta da Hube
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b)

2.2.6.

Suborno: E um tipo de corrupg&o ativa, trata-se da prética de prometer, oferecer ou conceder a alguém,
de forma direta ou indireta, dinheiro, objetos de valor ou favores, a fim de que a pessoa em questdo
deixe de se portar eticamente com seus deveres profissionais.

Fraude: Ato de enganar terceira pessoa com o intento de apoderar-se de propriedade ou servigos dele
injustamente. Esse ato tem como Unico objetivo lesar ou ludibriar outrem, ou de ndo cumprir
determinado dever, obtendo para si ou para outrem vantagens ou beneficios indevidos (pecuniarios
ou ndo);

Extorsdo: Obrigar alguém, mediante violéncia ou grave ameaca €, com o intuito de obter para si ou
para outrem indevida vantagem econdmica, a fazer, tolerar que se faga ou deixar de fazer alguma coisa;

Concussao: Ato de exigir vantagem indevida, em beneficio proprio ou alheio, mesmo que fora ou até
mesmo antes de assumir a posi¢éo de Colaborador ou prestador de servigo, mas sempre em razdo dela;

Conluio: E o acordo verbal ou escrito entre duas ou mais partes com o objetivo de atingir um propésito
inadequado, inclusive influenciar os resultados de um processo concorrencial ou as atividades de uma
terceira parte;

Pagamento Facilitador: Forma de suborno na qual o valor envolvido é geralmente baixo e pago a um
agente do governo de baixa hierarquia e realizado para garantir ato ou servigo a que uma pessoa fisica
ou juridica tenha direito normal e legal sob as leis escritas da jurisdi¢éo;

Trafico de Influéncia: Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa
de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por colaborador no exercicio da fungéo;

Conflitos de interesses

Um conflito de interesses surge quando interesses pessoais se opdem aos da HUBE e vice-versa. Essas

situacfes pdem em risco nossa reputacao e, por isso, precisam ser administradas com transparéncia e

devem ser prontamente comunicadas a Diretoria.

2.2.6.1. Relagbes de parentesco

3)

E vedada a contratac&o de parentes (avos, pai/mae, irmaos, conjuge/companheiro(a), filhos, sogros,
genro/ nora e enteados) nas seguintes condigdes: (i) com subordinagdo direta ou indireta; (ii) para

cargos em areas sensiveis como financeiro, auditoria, compras, etc., evitando conflitos de interesse.

Codigo de Etica e Conduta da Hube
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b) E permitida a contratacio de parentes de colaboradores desde que tal condigdo seja prontamente
comunicada a Diretoria que avaliara a existéncia de eventual conflito de interesses e a capacidade
técnica do contratado.

2.2.6.2. Cortesias

N&o se deve aceitar ou oferecer, em nome da HUBE ou em seu nome pessoal enquanto estiver
representando a HUBE, qualquer tipo de cortesia, presentes, gratificacbes, favores, descontos em

transacOes de carater pessoal, viagens de lazer e quaisquer outras cortesias.

N&o se deve aceitar ou oferecer, em nome da HUBE ou em seu nome pessoal enquanto estiver
representando a HUBE, viagens de negocios e/ou participagdes em eventos. Na ocorréncia de tais
situacdes, estas devem ser reportadas previamente a Diretoria da HUBE para que avalie a oferta de
acordo com as diretrizes estabelecidas neste Codigo de Etica.

Se as praticas de mercado exigirem algum tipo de troca de cortesias, restrinja seu valor (na oferta e no
recebimento) a limites razoaveis estabelecidos de tempos em tempos pela Diretoria da HUBE.
Antes de receber ou oferecer cortesias, administradores, colaboradores e terceiros atuando em nome da

HUBE devem informar a seu gestor imediato sobre essa intencdo. Cortesias ndo devem influenciar
processos de tomada de decisdo, dar margem para essa interpretacdo ou serem praticadas em troca ou a
titulo de antecipacao de qualquer favor.

Para fins deste Codigo de Etica, brindes e presentes podem ser considerados de valor simboélico quando:

a) possuam valor pequeno o suficiente para serem considerados como artigos promocionais.
Costumeiramente, esses objetos sdo personalizados com o nome e/ou com a marca da instituicdo
(exemplo: canetas, calendarios, pen drives); e/ou b) forem distribuidos de forma generalizada por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas.

2.2.6.3. ContribuicGes para o Setor Publico

Parcerias e contribui¢des (patrocinios, doagdes, etc.) para o setor publico devem ser sempre aprovadas
pela Diretoria da HUBE e devem estar em conformidade com a legislacdo aplicavel e com nossas
diretrizes corporativas, além de deverem ser devidamente registradas de acordo com 0s processos internos
estabelecidos. Em nenhuma hip6tese uma contribuicéo (patrocinios, doagdes, etc.) podera ser realizada
tendo em vista a obtencdo de beneficios ilegitimos ou favores para a HUBE ou para seus colaboradores

e representantes.
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2.2.6.4. Candidatura de administradores e colaboradores a cargos publicos eletivos
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Antes de se candidatarem a cargos publicos eletivos, administradores e colaboradores devem informar seu gestor
imediato sobre essa intencéo.

2.2.6.5. Atividades externas e Participa¢des em outras empresas

O trabalho em outras empresas ou organiza¢Ges como colaborador, prestador de servigo, consultor, diretor
ou conselheiro, ndo pode conflitar em nenhum sentido (natureza, tempo, etc.) com as atividades realizadas na
HUBE e devem ser previamente comunicadas e autorizadas pela Diretoria da HUBE.

A participagdo em outras empresas ou organizagdes como socio, diretor ou investidor ndo pode conflitar em
nenhum sentido (natureza, tempo, etc.) com as atividades realizadas na HUBE e devem ser previamente
comunicadas e autorizadas pela Diretoria da HUBE.

Em caso de ndo autorizagao formal pela Diretoria da HUBE, o funcionério entende que seguir com o trabalho
e/ou participacéo, automaticamente pode ser considerado como justa causa do empregado, com base no artigo
482 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, ensejando a possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho
pela HUBE.

3. PROCEDIMENTOS E SISTEMA DE ETICA E CONDUTA

Administradores e colaboradores s3o responséaveis por garantir que este Codigo de Etica e Conduta seja
cumprido e, além de agir em conformidade com ele, devem comunicar prontamente a suspeita ou o0

conhecimento de violagdo de suas diretrizes a Diretoria.

3.1. Comité de Etica e Ouvidoria

A gestdo deste Codigo de Etica e Conduta cabe ao Comité de Etica, 6rgdo de assessoramento da Diretoria da
HUBE, competindo-lhe:
« Avaliar continuamente as normas contidas no documento e, se necessario, atualiza-las;
« Deliberar sobre duvidas de interpretacdes;
» O Ouvidor, designado pela Diretoria da HUBE, recebe e analisa as manifestagdes (sugestdes,
consultas, criticas, elogios e dentncias) relativas ao Codigo de Etica e Conduta, bem como dilemas
éticos, conflitos de interesses e davidas de interpretagio e situaces néo previstas no Codigo de Etica e
Conduta da HUBE.
« Os casos de desvios éticos serdo analisados e encaminhados ao Comité de Etica.

3.2. Canais de Contato

As comunicagdes pertinentes a Diretoria citadas nestes Codigo deve ser encaminhados a Diretoria por e-mail ou
carta:
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- E-mail; diretoria@hube.energy

- Endereco: Praia de Botafogo, 440, Sala 1301, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ

Os conflitos de natureza ética, desvios de conduta e eventuais relatos ou denlincias sobre a ndo observancia deste

Cadigo deve ser encaminhados ao Comité de Etica por e-mail ou carta:

- E-mail:_ canaldedenuncias@hube.energy
- Endereco: Praia de Botafogo, 440, Sala 1301, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ

As duvidas, sugestdes e reclamagoes sobre este Codigo devem ser encaminhadas a Ouvidoria por e-mail ou
carta:

- E-mail: ouvidoria@hube.energy
- Endereco: Praia de Botafogo, 440, Sala 1301, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ

Em todos o0s canais de contato disponiveis, o manifestante podera se identificar ou efetuar um relato
anonimo. O sigilo e a confidencialidade s&o garantidos.

3.3, Medidas Disciplinares

Colaboradores, Terceiros ou prestadores de servicos da HUBE que violem as regras previstas neste Cédigo

estardo sujeitos a medidas disciplinares.

Administradores ou colaboradores que tentarem ou praticarem retaliacdo contra quem comunicar suspeitas
ou colaborar na apurago de violagdes deste Codigo de Etica e Conduta também estarfo sujeitos a medidas
disciplinares.

As medidas disciplinares serdo proporcionais a natureza e gravidade da violacdo, podendo variar desde
adverténcia até demissdo por justa causa, sem prejuizo das sangBes administrativas, civis e penais, quando
aplicaveis, nos termos da respectiva legislagdo. Terceiros ou prestadores de servigos que se envolverem em
violagBes a este Codigo, as politicas da HUBE ou as leis e regulamentos aplicaveis estardo sujeitos as medidas
previstas no respectivo contrato, incluindo o término da relacdo comercial com a HUBE, sem prejuizo das

sancOes legais.

* * * *
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